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АНТИКОРРУПЦИОННОЕ ПОВЕДЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

	ИСТОРИЯ БОРЬБЫ С КОРРУПЦИЕЙ
На Руси коррупция процветала, как и в других странах мира, во все времена. Веками многие жители России ориентировались в своем стремлении к благополучию и благосостоянию не на зарабатывание денег своим трудом, а на получение дохода от должностного положения.

Многие российские чиновники крали много и безоглядно. В эпоху правления Петра I впервые была установлена уголовная ответственность для взяткодателей (лиходателей). Однако, несмотря на это, к концу царствования Петра Великого практически все его сподвижники в той или иной мере были замешаны во взятках.

В 19 в. в царской России взяточничество, сопряженное с нарушением государственных законов и служебных обязанностей, квалифицировалось как злоупотребление властью и наказывалось в уголовном порядке. Только в течение 1841-1859 гг. почти 100 тыс. чиновников государственного аппарата были привлечены к суду за различного рода преступные действия, в том числе за взяточничество и присвоение казенного имущества.
ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ПОЛУЧЕНИЕ И ДАЧУ ВЗЯТКИ
Уголовный кодекс Российской Федерации предусматривает два вида преступлений, связанных со взяткой:      

- получение взятки (ст. 290); 
- и дача взятки (ст. 291). 

Получение взятки - одно из самых опасных должностных преступлений, особенно если оно совершается группой лиц или сопровождается вымогательством, которое заключается в получении должностным лицом преимуществ и выгод за законные или незаконные действия (бездействие). 

Дача взятки - преступление, направленное на склонение должностного лица к совершению законных или незаконных действий (бездействия), либо предоставлению, получению каких-либо преимуществ в пользу дающего, в том числе за общее покровительство или попустительство по службе. 
Получение взятки рассматривается Уголовным кодексом Российской Федерации, как более общественно опасное деяние, нежели дача взятки.
Получение взятки (ст. 290):
Преступление 
Наказание 
Получение взятки в особо крупном размере
 - лишение свободы на срок от восьми до пятнадцати лет со штрафом в размере семидесятикратной суммы взятки;

 - штрафом в размере от восьмидесятикратной до стократной суммы взятки с лишением права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет;
Совершение преступления группой лиц по предварительному сговору или организованной группой, с вымогательством или в крупном размере (свыше 150 тыс. руб.) 

 - лишение свободы на срок от семи до двенадцати лет; 
 - штраф в размере от семидесятикратной до девяностократной суммы взятки; 
Совершение преступления лицом, занимающим государственную должность Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, главой органа местного самоуправления. 

 - лишение свободы на срок от пяти до десяти лет; 
 - лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.   

Получение взятки должностным лицом за незаконные действия (бездействие). 

 - лишение свободы на срок от трех до семи лет; 
 - лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет.   

Получение взятки за действия, которые входят в служебные полномочия должностного лица. 

 - лишение свободы на срок до пяти лет; 
 - лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной деятельностью на срок до трех лет. 
 - штраф в размере двадцатикратной до 

	пятидесятикратной суммы взятки;
Дача взятки (ст. 291):
Преступление 
Наказание 
Дача взятки должностному лицу лично или через посредника 

 - штраф в размере от пятнадцатикратной до тридцатикратной сумы взятки; 

лишение свободы на срок до двух лет. 

Дача взятки должностному лицу за совершение им заведомо незаконных действий (бездействие) 

 - штраф в размере от тридцатикратной до шестидесятикратной сумы взятки; 

 - лишение свободы на срок до восьми лет. 

Взятка нередко дается и берется через посредников — подчиненных сотрудников, индивидуальных предпринимателей, работников посреднических фирм, которые рассматриваются Уголовным кодексом Российской Федерации как пособники преступления. 
Гражданин, давший взятку может быть освобожден от ответственности, если: 

· установлен факт вымогательства; 

· гражданин добровольно сообщил в правоохранительные органы о содеянном. 

Не может быть признано добровольным заявление о даче взятки, если правоохранительным органам стало известно об этом из других источников. 
Заведомо ложный донос о вымогательстве взятки рассматривается Уголовным кодексом Российской Федерации как преступление и наказывается лишением свободы на срок до шести лет (ст. 306). 
Взятка может быть предложена как на прямую («если вопрос будет решен в нашу пользу, то получите………»), так и косвенным образом. 

  

НЕКОТОРЫЕ КОСВЕННЫЕ ПРИЗНАКИ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ВЗЯТКИ:
1. Разговор о возможной взятке носит иносказательный характер, речь взяткодателя состоит из односложных предложений, не содержащих открытых заявлений о том, что при положительном решении спорного вопроса он передаст ему деньги или окажет какие-либо услуги; никакие «опасные» выражения при этом не допускаются. 

2. В ходе беседы взяткодатель, при наличии свидетелей или аудио, видеотехники, жестами или мимикой дает понять, что готов обсудить возможности решения этого вопроса в другой обстановке (в другое время, в другом месте). 

3. Сумма или характер взятки не озвучиваются; вместе с тем соответствующие цифры могут быть написаны на листке бумаги, набраны на калькуляторе или компьютере и продемонстрированы потенциальному взяткополучателю. 

4. Взяткодатель может неожиданно прервать беседу и под благовидным предлогом покинуть помещение, оставив при этом папку с материалами, конверт, портфель, сверток. 

5. Взяткодатель может переадресовать продолжение контакта другому человеку, напрямую не связанному с решением вопроса. 

СТАНДАРТЫ АНТИКОРРУПЦИОННОГО ПОВЕДЕНИЯ СОТРУДНИКОВ
Коррупционно опасное поведение и его предупреждение
1. Коррупционно опасным поведением считается такое действие или бездействие сотрудника, которое в ситуации конфликта интересов создает 
	предпосылки и условия для получения им корыстной выгоды и (или) преимуществ как для себя, так и для иных лиц, организаций, учреждений, чьи интересы прямо или косвенно отстаиваются сотрудником, 
незаконно использующим свое служебное положение.

2. Коррупционно опасной является любая ситуация в
служебной деятельности, создающая возможность нарушения норм, ограничений и запретов, установленных для сотрудника законодательством Российской Федерации.
3. Сотруднику независимо от занимаемого им служебного положения следует предпринимать меры антикоррупционной защиты, состоящие в предотвращении и решительном преодолении коррупционно опасных ситуаций и их последствий.

4. Нравственный долг предписывает сотруднику безотлагательно докладывать непосредственному начальнику о всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

5. Необходимость формирования у сотрудника навыков антикоррупционного поведения предусматривает сознательное возложение им на себя моральных обязательств, ограничений и запретов.

6. Нравственные обязательства сотрудника не позволяют ему:

заниматься предпринимательской деятельностью, состоять лично, а также через аффилированных лиц в какой-либо коммерческой организации;

выстраивать отношения личной заинтересованности с лицами, занимающимися предпринимательской деятельностью;
составлять протекцию, оказывать поддержку субъектам предпринимательской деятельности в личных, корыстных интересах;

предоставлять услуги, предусматривающие денежную или иную компенсацию, за исключением случаев, установленных действующим законодательством;

создавать условия для получения ненадлежащей выгоды, пользуясь своим служебным положением;

проявлять заинтересованность и (или) вмешиваться в споры физических лиц, хозяйствующих субъектов вне рамок, установленных законом;

обращаться к коллегам с неправомерными просьбами, нарушающими установленный порядок служебной деятельности, способными оказать влияние на служебное решение.
Конфликт интересов и его предупреждение
1. Профессионально-этическое содержание конфликта интересов состоит в противоречии между служебным долгом и личной корыстной заинтересованностью, которое может причинить вред.

2. Личной корыстной заинтересованностью сотрудника признается возможность получения любой формы выгоды для него или иных лиц, с которыми он связан служебными или неформальными отношениями.

3. Для предупреждения конфликта нормы профессиональной этики предписывают сотруднику:

доложить непосредственному начальнику о возникшем конфликте интересов или об угрозе его возникновения;
прекратить сомнительные, компрометирующие межличностные отношения;

отказаться от возможной ненадлежащей выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов;
противодействовать коррупции и разоблачать коррупционеров любого уровня;
принимать меры по преодолению негативных последствий конфликта интересов.

4. Уклонение сотрудника от обязанности представлять сведения о доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера, равно как и его нечестность при этом являются существенным условием возникновения конфликта интересов.
Отношение к ненадлежащей выгоде
1. Ненадлежащей выгодой считается получение в результате коррупционных действий денежных средств, материальных или нематериальных благ, преимуществ, не предусмотренных действующим законодательством.

2. Основанием получения ненадлежащей выгоды выступает корыстная мотивация сотрудника, направленная на незаконное личное обогащение или создание условий для такового.

3. В случае предложения ненадлежащей выгоды сотруднику следует отказаться от нее, доложить непосредственному начальнику в письменной форме о фактах и обстоятельствах ее предложения, в дальнейшем избегать любых контактов, прямо или косвенно связанных с ненадлежащей выгодой.

4. В случае, если материальные средства, приносящие ненадлежащую выгоду, нельзя ни отклонить, ни возвратить, сотрудник должен принять все меры для обращения ее в доход государству.
	ВАШИ ДЕЙСТВИЯ В СЛУЧАЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ИЛИ ВЫМОГАТЕЛЬСТВА ВЗЯТКИ: 
- Вести себя крайне осторожно, вежливо, без заискивания, не допуская опрометчивых высказываний, которые могли бы трактоваться взяткодателем (взятковымогателем) либо как готовность, либо как категорический отказ принять (дать) взятку; 
- внимательно выслушать и точно запомнить предложенные Вам условия (размеры сумм, наименование товаров и характер услуг, сроки и способы передачи взятки, форма коммерческого подкупа, последовательность решения вопросов); 
- постараться перенести вопрос о времени и месте передачи взятки до следующей беседы и предложить хорошо знакомое Вам место для следующей встречи; - не берите инициативу в разговоре на себя, больше «работайте на прием», позволяйте потенциальному взяткополучателю (взяткодателю) «выговориться», сообщить Вам как можно больше информации; 
- при наличии у Вас диктофона постараться записать (скрытно) предложение о взятке или ее вымогательстве. 
ПОРЯДОК УВЕДОМЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬ-НЫМИ СЛУЖАЩИМИ АДМИНИСТРАЦИИ ЭНГЕЛЬССКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА О ФАКТАХ ОБРАЩЕНИЯ В ЦЕЛЯХ СКЛОНЕНИЯ ИХ К СОВЕРШЕНИЮ КОРРУПЦИОННЫХ ПРАВОНАРУШЕНИЙ

Настоящий Порядок распространяется на муниципальных служащих администрации Энгельсского муниципального района, в том числе на муниципальных служащих органов администрации Энгельсского муниципального района, наделённых статусом юридического лица.

Перечень сведений, содержащихся в уведомлении и порядок его регистрации:

В уведомлении указываются следующие сведения:

- фамилия, имя, отчество, наименование должности муниципального служащего, составившего уведомление;

- краткое описание должностных обязанностей составителя уведомления;

-факты и обстоятельства, послужившие основанием для составления уведомления;

- дата, место и время события.

Муниципальные служащие направляют уведомление в кадровую службу администрации Энгельсского муниципального района с одновременным извещением непосредственного руководителя.

Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений:

- в тот же день, если оно поступило по почте либо доставлено курьером;

- незамедлительно, в присутствии  составителя уведомления, если уведомление представлено им лично.
ТЕЛЕФОНЫ ПО КОТОРЫМ СЛЕДУЕТ ОБРАТИТЬСЯ В СЛУЧАЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ ИЛИ ВЫМОГАТЕЛЬСТВА ВЗЯТКИ: 

1. Доложить о данном факте служебной запиской работодателю. 

2. Обратиться с устным или письменным сообщением о готовящемся преступлении по месту Вашей работы или в правоохранительные органы: 
56-81-82 –МУ МВД РФ «Энгельсское»; 

56-85-47 – Отдел УФСБ РФ по Саратовской области в г. Энгельсе; 

56-89-77 – Прокуратура г. Энгельса; 

56-86-78 – СО в г. Энгельсе СУ СК РФ по Саратовской области. 

  55-98-08, 55-98-11 – Администрация Энгельсского муниципального района;
Кроме того, вы можете отправить сообщение по электронной почте stop-corrupt@engels-city.ru


