Приложение N 1
Указания по заполнению формы   № 7-травматизм 

федерального статистического наблюдения за 2017 год
Форма статистической отчетности №7-травматизм и указания по ее заполнению утверждены Приказом Росстата  от 21 июня 2017 г. N 417

Разъяснения по заполнению статистической

 формы отчетности №7-травматизм за 2017 год

1. При составлении годовой статистической формы № 7-травматизм должна быть обеспечена полнота заполнения и достоверность данных. Данные приводятся в тех единицах измерения, которые указаны в форме. 
2. При наличии у юридического лица обособленных подразделений настоящая форма заполняется как по каждому обособленному подразделению, так и по юридическому лицу без этих обособленных подразделений. 

Заполненные формы предоставляются юридическим лицом в территориальные органы Росстата по месту нахождения.
3. В адресной части формы указывается полное наименование отчитывающейся организации в соответствии с учредительными документами, а затем в скобках - сокращенное наименование. 
    По строке "Почтовый адрес" указывается юридический адрес с почтовым индексом.

4. В форме № 7-травматизм отражаются сведения о пострадавших при несчастных случаях на производстве в соответствии с актами по форме Н-1.

5. По строке 01 показывают численность пострадавших, которые вследствие несчастного случая на производстве утратили трудоспособность на 1 рабочий день и более, включая пострадавших со смертельным исходом (смерть наступила в отчетном году). По строкам 02, 03, 04 - соответственно численность пострадавших женщин, лиц в возрасте до 18 лет и иностранных граждан. 

6. По строке 05 отражается численность пострадавших, смерть которых наступила в отчетном году, независимо от времени происшествия несчастного случая. По строкам  06 - 08 - соответственно численность пострадавших женщин, лиц в возрасте до 18 лет, иностранных граждан. 

При наступлении смерти в отчетном году после несчастного случая, который произошел в предшествующем году, по строке 01 данного отчета этот случай не отражается. Он должен быть уже учтен по этой строке в отчете за предыдущий год. Это так называемый «переходящий» случай. 

Будьте внимательны, чтобы избежать двойного учета такого случая при заполнении формы 7-травматизм! 

Например, несчастный случай на производстве произошел в декабре 2015 года, а в январе 2016 года пострадавший умер. Тогда, в статформе 7-травматизм за 2015 год в строке 01 мы показываем этот случай травматизма, а в строке 05 - не отражаем как смертельный. Но в статформе за 2015 год смертельный случай показываем только в строке 05 (по строке 01 этот случай уже не отражаем!).

7. По строке 09 отражается число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на один рабочий день и более, временная нетрудоспособность которых закончилась в отчетном году. 
Число дней временной нетрудоспособности отражается общей суммой по всем листкам нетрудоспособности. В случае, когда пострадавший получил травму в году, предшествующем отчетному, а временная нетрудоспособность его закончилась в отчетном году, общее число человеко-дней нетрудоспособности показывается по строке 09 в отчете за отчетный год. В строке 01 сам этот случай не отражается, так как он уже учтен в отчете за предыдущий год.
8. По строке 10 показывается численность пострадавших, частично утративших трудоспособность и переведенных с основной работы на другую на 1 рабочий день и более в соответствии с медицинским заключением, но без выдачи листка нетрудоспособности. Если листок нетрудоспособности был выдан пострадавшему, то эта строка не заполняется. По строке 11 отражается соответственно численность женщин, частично утративших трудоспособность.

 9. По строке 12 показывают численность лиц, с впервые установленным профессиональным заболеванием в отчетном году на основании заключения, выданного соответствующим лечебно-профилактическим учреждением и оформленного внутренним распоряжением по организации (приказ и т.п.).

10. По строке 13 отражаются затраты на мероприятия по охране труда за счет всех источников финансирования в соответствии с коллективным договором и планом мероприятий по охране труда. Затраты отражаются в полном объеме на основании данных бухгалтерского учета в тысячах рублей  (обратите на  это особое внимание!) 
        В бухгалтерском плане счетов отдельной статьи затрат по охране труда нет, поэтому, чтобы определить сумму затрат, необходимо:

       1) проанализировать План мероприятий по охране и улучшению условий труда и отметить, какие мероприятия выполнены (обратите внимание! В этот План мероприятий должны быть включены не только такие мероприятия, как приобретение спецодежды, СИЗ, выдача молока, расходы на обучение, медосмотры и проведение спецоценки условий труда, но и такие технические финансово-затратные мероприятия как реконструкция и ремонт производственных и бытовых помещений, отопления, освещения, вентиляции и т.п., а также расходы на лечебно-профилактические мероприятия. 

При составлении  Плана мероприятий на предстоящий год необходимо руководствоваться Приказом  Минздравсоцразвития России   от 1 марта 2012 г.     N 181н, которым  утвержден Типовой перечень ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков.

      2) затем определить мероприятия по охране труда, которые фактически выполнены, но в План мероприятий они не вошли (например, Планом не предусматривалось проведение спецоценки условий труда, а фактически эта работа была проведена);

3) в бухгалтерии запросить произведенные в отчетном году расходы по перечню всех плановых и внеплановых мероприятий по улучшению условий и охраны труда; просуммировать эти расходы. Это и будут затраты на мероприятия по охране труда   (в тысячах рублей!), которые необходимо указать в форме7 - травматизм по строке 13.

11. По строке 14 проставляется среднесписочная численность работающих, состоящая из работников списочного состава и внешних совместителей  на основании отчетности по труду.

12. По строке 15 проставляется среднесписочная численность женщин (без женщин, находящихся в отпуске по беременности и родам и дополнительном отпуске по уходу за ребенком).

     Работники, заключившие с отчитывающейся организацией гражданско-правовой договор (договор оказания услуг, договор подряда и т.п.), в строки 14, 15 не включаются.
13. Строку 16 заполняют учреждения, организации (в том числе ЛПО), имеющие в штатном расписании врачей, которые могут оказать первичную неотложную помощь, отмечая это как наличие здравпункта.

Приложение N 2
	ФЕДЕРАЛЬНОЕ СТАТИСТИЧЕСКОЕ НАБЛЮДЕНИЕ

	Нарушение порядка представления статистической информации, а равно представление недостоверной статистической информации влечет ответственность, установленную статьей 13.19 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях от 30.12.2001 N 195-ФЗ, а также статьей 3 Закона Российской Федерации от 13.05.92 N 2761-1 "Об ответственности за нарушение порядка представления государственной статистической отчетности"

	
	
	
	
	

	ВОЗМОЖНО ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ

	СВЕДЕНИЯ О ТРАВМАТИЗМЕ НА ПРОИЗВОДСТВЕ И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЯХ
за 20___     г.

	Предоставляют:
	Сроки предоставления
	
	Форма N 7-травматизм

Приказ Росстата:

Об утверждении формы

от 21.06.2017 N 417
О внесении изменений (при наличии)

от __________ N ___

от __________ N ___

Годовая

	юридические лица (кроме микропредприятий), осуществляющие все виды экономической деятельности, кроме: финансовой и страховой деятельности, государственного управления и обеспечения военной безопасности, социального обеспечения, образования, деятельности домашних хозяйств как работодателей, недифференцированной деятельности частных домашних хозяйств по производству товаров; деятельность  экстерриториальных организаций:

      -     территориальному органу Росстата в субъекте Российской Федерации по установленному им адресу
	25 января
	
	


	Наименование отчитывающейся организации _________________________________________________________________

	Почтовый адрес ________________________________________________________________________________

	Код формы 
по ОКУД
	Код

	
	отчитывающейся организации

по ОКПО (для территориального обособленного подразделения – идентификационный номер)
	
	

	1
	2
	3
	4

	0609304
	
	
	


	Коды по ОКЕИ: человек - 792; человеко-день - 540; тысяча рублей - 384, с одним десятичным знаком

	Наименование
 показателя
	N 
строки
	Единица измерения
	За отчетный
 год

	1
	2
	3
	4

	Численность пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом
	01
	чел
	

	из них:
	
	
	

	женщин
	02
	чел
	

	лиц до 18 лет
	03
	чел
	

	иностранных граждан
	04
	чел
	

	Из стр. 01 численность пострадавших со смертельным исходом
	05
	чел
	

	из них:
	
	чел
	

	женщин
	06
	
	

	лиц до 18 лет
	07
	чел
	

	иностранных граждан
	08
	чел
	

	Число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более, временная нетрудоспособность которых закончилась в отчетном году
	09
	чел. дн
	

	Численность пострадавших, частично утративших трудоспособность и переведенных с основной работы на другую на 1 рабочий день и более в соответствии с медицинским заключением
	10
	чел
	

	из них женщин
	11
	чел
	

	Численность лиц с впервые установленным профессиональным заболеванием
	12
	чел
	

	Израсходовано на мероприятия по охране труда - всего
	13
	Тыс. руб.
	


Справочно:
	Средняя    численность     работников     (работники за отчетный год (14) _______человек, из них женщин
	списочного состава и внешние совместители) (15) ______человек.


	Наличие на предприятии здравпункта (врачебного кабинета, медико-санитарной части и т.п.) (16) (нужное обвести)
	Да
	
	Нет


Должностное лицо, ответственное за предоставление 
статистической информации (лицо, уполномоченное   ________________            ________________                _________________   
предоставлять статистическую информацию от               (должность)                                (Ф.И.О.)                                             (подпись)имени юридического лица
(номер контактного телефона)___________ E-mail: __________(дата составления документа)"___"_________20__ год

